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Resolucion provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la

12 Fase de la convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza

como Subdireccién Juridica en plantilla para la Fundacion de la Energia de la
Comunidad de Madrid

A fecha de .
Fecha: | .. . . Doc.: | RESOLUCION PROVISIONAL 12 FASE DE LA CONVOCATORIA Ref. SubJca26
firma digital

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, cuyo limite era el 05 de mayo de 2026 a las 23:59 h, para cubrir
con caracter indefinido una plaza como Subdireccidn Juridica para la Fundacion de la Energia de la Comunidad
de Madrid, se constituyo la Comisidn de seleccidn, integrada por el Director Gerente de la Fundacion de la Energia
de la Comunidad de Madrid como presidente y dos asesores técnicos vinculados con la Secretaria General
Técnica de Medio Ambiente, Agricultura e Interior y con la Fundacion de la Energia de la Comunidad de Madrid
como vocales.

PRIMERA FASE A Y B: VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS

En esta fase los miembros de la Comisién examinaron las veinte solicitudes recibidas, verificando que trece
cumplian con los requisitos minimos establecidos, por lo que se valoraron con hasta 90 puntos en funcién de los
siguientes criterios:

— Experiencia profesional acreditada en procedimiento administrativo, a partir de la experiencia
minima exigida en los requisitos de los candidatos (3 afios). Puntuacion: 5 puntos por cada afio,
hasta un maximo de 20 puntos.

— Experiencia profesional acreditada en entidades publicas (Fundacion Publica, Administracion
Local/Autonémica/Nacional, Empresa Publica, Sociedades mercantiles, ...), a partir de la
experiencia minima exigida en los requisitos de los candidatos (1 afio). Puntuacion: 5 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 20 puntos.

—  Experiencia profesional acreditada en procedimientos de gestién de subvenciones publicas, en
especial conforme a la normativa de la Comunidad de Madrid en esa materia. Puntuacién: 5
puntos por cada afo, hasta un maximo de 15 puntos.

—  Experiencia profesional acreditada en materia de contratacién publica. Puntuacién: 2 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 10 puntos.

—  Experiencia profesional acreditada en la gestidn, tramitacién y redaccidn de reclamaciones y
recursos en via administrativa. Puntuacién: 2 puntos por cada afio, hasta un maximo de 10
puntos.

— Experiencia profesional acreditada en materia de fundaciones (publicas o privadas). Puntuacién: 2
puntos por cada afo, hasta un maximo de 10 puntos.

—  Cursos realizados y acreditados en las materias sefialadas en los puntos anteriores. Puntuacion: 1
punto por curso, hasta un maximo 5 puntos.

Ocho de las candidaturas superaron los 50 puntos exigidos, por lo que, conforme a lo establecido en la
correspondiente convocatoria, pasaran a la segunda fase de entrevista.

SELECCION 12 FASE: RESOLUCION PROVISIONAL 12 FASE

Una vez valorados los Curriculum y la documentacion correspondiente, se hace publica la relacién provisional de
las puntuaciones de las candidaturas que superan la 12 Fase:



Fundacion

Ak dela
Energia

DNI Nota
**%3847*M 83
***¥5781*K 80
**%3124*H 78
**k%8280*%G 61
***1408*R 60
**%3904*L 59
***1445*R 50
*EEI273*A 50

Quedan excluidos por no haber superado la puntuacién minima exigida u otras causas en la 12 Fase, los siguientes
candidatos/as:

NIF/NIE: NOTA/ CAUSAS DE EXCLUSION:

***4557*K 48

**%8095*Z 47

**%3582*M 40

**%2369*L 28

**%8852*S 7,5

**%0A81*R No cumple con los requisitos minimos de experiencia en entidades publicas exigidos en la convocatoria.
**%3613*C No cumple con los requisitos minimos de experiencia en entidades publicas exigidos en la convocatoria.
**k*Q084*X No cumple con los requisitos minimos de experiencia en entidades publicas exigidos en la convocatoria.
**x7306%) No cumple con los requisitos minimos de experiencia en entidades publicas exigidos en la convocatoria.
***0569%*D No cumple con los requisitos minimos de experiencia en entidades publicas exigidos en la convocatoria.
**%4532*D No cumple con los requisitos minimos de experiencia en entidades publicas exigidos en la convocatoria.
**%x8337*D No cumple con los requisitos minimos de experiencia en entidades publicas exigidos en la convocatoria.

Publicada la resolucién provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la 12 Fase, a partir del dia
siguiente a la misma se abre un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacién de
errores. Una vez finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicara en la pagina web de
FENERCOM la lista definitiva con las candidaturas que pasan a la 22 Fase.

Firma del Director Gerente:

Fi rmado por ***7063** JOSE PEDRO REQUES
(R ****4320*) el dia 18/ 05/2026 con un
certificado emtido por AC Representaci on
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