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Resolución provisional de la convocatoria de proceso selectivo para la 
cobertura de 1 plaza de coordinador de programas de subvenciones para la 
Fundación de la Energía de la Comunidad de Madrid 
 

 

 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, cuyo límite era Hasta las 23:59 horas del día 13 de diciembre 
de 2023, para la contratación de 1 plaza de plantilla como coordinador de subvenciones para la Fundación de la 
Energía de la Comunidad de Madrid (la “Fundación”), se constituyó la Comisión de selección, integrada por D. 
Pedro Reques Fernández, D. Eugenio Esteban y D. José Manuel Naharro Castrillo. 
 
  

PRIMERA FASE: VALORACIÓN DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS 

 
En esta fase los miembros de la Comisión examinaron las 23 solicitudes recibidas, verificando que 8 cumplían 
con los requisitos iniciales establecidos, por lo que se valoraron con hasta 50 puntos en función de los siguientes 
criterios: 
 

• Experiencia profesional acreditada en evaluación o ejecución de: proyectos relativos a energías renovables 
o instalaciones energéticas en edificación o ahorro energético en edificación o certificación energética de 
edificios. Puntuación: 5 puntos por cada año de experiencia profesional, con un máximo de 20 puntos. 

• Experiencia profesional acreditada en la gestión y tramitación de expedientes de subvenciones. Puntuación: 
5 puntos por cada año de experiencia profesional, con un máximo de 15 puntos. 

• Cursos de especialización o máster no habilitante en materias propias relacionadas con el ámbito de trabajo 
de la Fundación de la Energía (renovables, edificación y ahorro energético). No se tendrán en consideración 
cursos de duración inferior a 5 horas. Puntuación: 2 puntos por cada curso/máster realizado, con un máximo 
de 12 puntos. 

• Carnet de conducir b1 (3 puntos). 
 
7 candidaturas superaron los 25 puntos exigidos, por lo que, conforme a lo establecido en la correspondiente 
convocatoria, pasaron a la segunda fase de entrevista.   
 
 

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA 

La Comisión de selección ha entrevistado a 7 candidatos, valorando los siguientes aspectos: 

− Ejercicio de manejo de herramienta Excel del entorno Microsoft Office (máximo 12 puntos). 

− Trayectoria laboral y profesional del candidato en puestos de las mismas características y del mismo nivel de 
responsabilidad del puesto a cubrir (máximo 20 puntos). 

− Autonomía en puestos de trabajo anteriores (máximo 6 puntos). 

− Capacidad de trabajo en equipo (máximo 6 puntos). 

− Habilidades sociales y de implicación (máximo 6 puntos). 
 
 
 

Fecha: 1/02/2024 Doc.: RESOLUCIÓN PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA  
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SELECCIÓN PROVISIONAL 

 

Una vez valorados los currículos, la documentación correspondiente, el ejercicio de manejo de herramienta Excel 
del entorno Microsoft Office y los resultados de las entrevistas realizadas a los candidatos que habían superado 
la 1ª Fase del proceso selectivo, la Comisión de evaluación ha decidido cubrir las plazas con las siguientes 
candidaturas, por orden de puntuación:  

 

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE: 

Carlos Castillo Rodríguez ***06240** 

Manuel Fernández Martínez ***48415** 

 
Asimismo, se detalla a continuación el listado provisional de excluidos en la 1ª Fase: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE: CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 

Jorge García Díaz ***29466** No alcanza los 25 puntos mínimos 

Beatriz Villena Durán ***38825** No cumple requisito de titulación 

Cristina Oliva Cruces ***46654** No cumple requisito de titulación 

Daniel Alonso Gil ***89840** No cumple requisito de titulación 

Epifanio Asián González ***54988** No cumple requisito de titulación 

Jherimy Roy Durán Escobar ***15065** No cumple requisito de titulación 

José Enrique Llamazares de Prado ***45217** No cumple requisito de titulación 

Lucía Velasco Reyes ***04001** No cumple requisito de titulación 

María Carmen Coloma Contreras ***37267** No cumple requisito de titulación 

María Victoria Rocasolano Díez ***51206** No cumple requisito de titulación 

Marina Ruiz Serrano ***14095** No cumple requisito de titulación 

Mariya Zolotarova ***78608** No cumple requisito de titulación 

Patricia del Olmo Jiménez ***11228** No cumple requisito de titulación 

Paulino Sanz Díaz ***70679** No cumple requisito de titulación 

Teresa María Antón Jaume ***16196** No cumple requisito de titulación 

Víctor L. Ruiz Carrero  ***30171** No cumple requisito de titulación 

 
 
Publicada la lista provisional de candidaturas, se abre un plazo de 3 días hábiles para realizar alegaciones y/o 
solicitar la subsanación de errores.  
 
Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanación de errores, se publicará en la página web de FENERCOM la 
resolución definitiva del presente proceso selectivo. 

 
Firma del Director Gerente (Acuerdo del Patronato de 5/12/2023) 
 
 
 
 
 
 
 Madrid, a fecha de firma. 
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