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Relación provisional de proceso selectivo en la 2ª Fase para la cobertura de 1 
plaza como de 1 plaza de plantilla como Responsable de Comunicación y 
Recursos Humanos para la Fundación de la Energía de la Comunidad de Madrid 
 
 
 

 

La Comisión de Evaluación ha entrevistado a seis (6) candidatos que han superado la 1ª Fase, tras haber desistido 
seis de los doce (12) que pasaron a esta 2ª Fase, valorando los siguientes aspectos: 

• Trayectoria laboral y profesional del candidato en puestos de las mismas características y del mismo nivel de 
responsabilidad del puesto a cubrir (máximo 15 puntos). 

• Autonomía en puestos de trabajo anteriores (máximo 10 puntos). 

• Capacidad de trabajo en equipo (máximo 10 puntos). 

• Habilidades sociales y de relación (máximo 10 puntos). 

• Polivalencia e implicación (máximo 5 puntos). 

Los seis (6) candidatos han superado los 25 puntos exigidos de los 50 puntos máximos, por lo que se procede a 
la selección provisional de candidatos para cubrir la plaza. 
 

SELECCIÓN PROVISIONAL: ADJUDICACIÓN 

 
Se detalla a continuación el listado provisional de candidato/as que han superado la 2ª Fase, por orden de 
puntuación: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE: 

Alejandro Antón Miguel ***61473** 

Zulema Valero Gonzalo ***88086** 

Nilo González González ***41852** 

Jessica Roldán Coronel ***31903** 

Daniel Acal Martín de Loeches ***84093** 

Ester García Rama ***25142** 

 
Publicada la lista provisional de candidaturas que han superado la 2ª Fase, se abrirá un plazo de 3 días hábiles 
para realizar alegaciones.  
 
Finalizado el plazo de alegaciones, se publicará en la página web de FENERCOM la lista definitiva de las 
valoraciones obtenidas. 
 
Madrid, a fecha de firma 
 

DIRECTOR GERENTE  
(Acuerdo del Patronato de la Fundación de la Energía de la Comunidad de Madrid, de 5/12/2023) 
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