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Relación provisional de proceso selectivo en la 1ª Fase para la cobertura de 1 
plaza como de 1 plaza de plantilla como Responsable de Comunicación y 
Recursos Humanos para la Fundación de la Energía de la Comunidad de Madrid 
 
 
 

 

 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, cuyo límite era el 23:59 horas del día 13 de diciembre de 2023, 
para la contratación de 1 plaza en plantilla como Verificador de programas de ayudas para la Fundación de la 
Energía de la Comunidad de Madrid (la “Fundación”), se ha constituido la Comisión de Evaluación, integrada por 
D. José Pedro Reques, D. José Manuel Naharro, D. Ramón Rodríguez, Dña. Eva Yruela y Dña. Alba Rodríguez.  
 
  

PRIMERA FASE A Y B: VALORACIÓN DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS 

 
En esta fase se han examinado las veintiocho solicitudes recibidas, verificando que todas ellas cumplen con los 
requisitos iniciales establecidos, por lo que se han valorado con hasta 50 puntos en función de los siguientes 
criterios: 

1ª FASE-A Experiencia profesional acreditada 

• Experiencia profesional acreditada en redacción y publicación de notas de prensa, reseñas web, gestión de 
redes sociales, relación con medios, con formación en Wordpress y ofimática y capacidad para desarrollar 
tareas de divulgación, formación y documentación, así como para la adecuada atención al público, 
valorándose conocimientos en Publisher. 4 puntos por cada año de experiencia profesional, con un máximo 
de 12 puntos. 

• Experiencia laboral de gestión de RRHH y específica en tareas de administración de personal. Se valorará con 
carácter preferente para el otorgamiento de puntuación la experiencia obtenida en el ámbito de la 
Administración y/o el sector público. 4 puntos por cada año de experiencia profesional, con un máximo de 
12 puntos. 

1ª FASE-B Cursos de especialización y habilitaciones acreditadas 

• Cursos de especialización o máster no habilitante en materias propias relacionadas con diseño y desarrollo 
en entornos digitales, web, redes sociales, comunicación, etc. No se tendrán en consideración cursos de 
duración inferior a 5 horas. Puntuación: 4 puntos por cada curso/máster realizado, con un máximo de 12 
puntos. 

• Cursos de especialización en materia de formación específica en RRHH y en tareas de administración de 
personal. No se tendrán en consideración cursos de duración inferior a 5 horas. Puntuación: 2 puntos por 
cada curso/máster realizado, con un máximo de 12 puntos. 

• Nivel de inglés B1 con certificado oficial de idiomas. 2 puntos. 
 
Las candidaturas han superado los 25 puntos exigidos, por lo que, conforme a lo establecido en la 
correspondiente convocatoria, se hace pública la relación provisional de candidaturas de la 1ª Fase, así como la 
lista de excluidos.  
 

ENTIDAD CONTRATANTE FUNDACIÓN DE LA ENERGÍA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

Nº EXPEDIENTE: Oferta de empleo Ref. Comunicación y RRHH 

Fecha: 09/01/2024 Doc.: RELACIÓN PROVISIONAL DE CANDIDATOS 1ª FASE 
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PRIMERA FASE: RELACIÓN PROVISIONAL 

 

Una vez valorados los currículos y la documentación correspondiente, se ha establecido la siguiente relación 
provisional de candidaturas que han superado la 1ª Fase: 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE: 

Alicia González Rodríguez ***31021** 

Ana Belén López ***92639** 

Ester García Rama ***25142** 

Laura García Bayón ***50850** 

Verónica Rodríguez Setién ***99332** 

Vanesa Guerrero Acosta ***41951** 

Daniel Acal Martín de Loeches ***84093** 

Jessica Roldán Coronel ***31903** 

Alejandro Antón Miguel ***61473** 

Zulema Valero Gonzalo ***88086** 

Nilo González González ***41852** 

Irene Barahona Fernández ***03986** 

 
Asimismo, se detalla a continuación el listado provisional de excluidos en la 1ª Fase, según el baremo establecido 
en la convocatoria: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE: CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 

Roberto Paredes Ampudia ***47264** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Teresa Alejandra Zaballa López del Rincón ***32271** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Gema Soubrier Sarte ***33777** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Ruth González Fernández ***16070** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Julio Vallejo Herán  ***52825** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Clara Campos García-Sancha ***07953** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Sara Díaz de la Cruz ***70842** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Ioana Florea ***58859** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Ignacio Bellón Zambudio ***31321** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Ana María Pizarro Jiménez ***55059** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Aurora Blázquez Serrano ***12663** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Jesús Sánchez Solano ***20478** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Sandra Pérez Crespo ***48405** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Judit Alonso Gonzalbez ***02380** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Elena Moratalla Cortijo ***26136** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Cristina Oliva Cruces ***46654** No alcanza los 25 puntos mínimos exigidos 

Ana Coruña de la Torre Desconocido Fuera de plazo 

 
Publicada la relación provisional de las candidaturas en la 1ª Fase, a partir del día siguiente a la misma se abre 
un plazo de 3 días hábiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanación de errores. 
 
Una vez finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanación de errores, se publicará en la página web de 
FENERCOM la lista definitiva de las candidaturas en la 1ª Fase y las candidaturas que pasan a la 2ª Fase. 
 
Madrid, 9 de enero de 2024.  
 
 

DIRECTOR GERENTE  
(Acuerdo del Patronato de la Fundación de la Energía de la Comunidad de Madrid, de 5/12/2023) 


		2024-01-09T14:59:10+0100
	REQUES FERNANDEZ JOSE PEDRO - 46870635Q




