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Resolucion de la convocatoria para la cobertura de 1 plaza de plantilla como
Responsable de informatica para la Fundacion de la Energia de la Comunidad

de Madrid
ENTIDAD CONTRATANTE FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
N2 EXPEDIENTE: Oferta de empleo Ref. 2023-INF

Fecha:

28/07/2023 | Doc.: RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, cuyo limite era el 28 de junio de 2023 a las 23:59 h, para la
contratacion de una plaza en plantilla como Responsable de informdtica para la Fundacién de la Energia de la
Comunidad de Madrid (la “Fundacién”), se ha constituido la Comision de seleccidn, integrada por D2 Eva Yruela
Castillo, D2 Alba Rodriguez Mencia y D. Diego Carro Asorey.

PRIMERA FASE A Y B: VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS

En esta fase los miembros de la Comisidon examinaron la Unica solicitud recibida, verificando que cumple con los
requisitos iniciales establecidos, por lo que se ha valorado con hasta 50 puntos en funcién de los siguientes

criterios:

12 FASE-A Experiencia profesional acreditada

Experiencia profesional acreditada realizando tareas técnicas informaticas, con responsabilidad sobre
decisiones de desarrollo y administracidn de sistemas, redes y plataformas. Experiencia minima 1 afio.
Puntuacidn: 3 puntos por cada afio de experiencia profesional, con un maximo de 9 puntos.

Programador especialista en programacién y mantenimiento de la arquitectura interna paginas web
asi como en el desarrollo integral del disefio, con nivel avanzado en PHP, Jquery, Bootstrap, Mysq|,
Git, para el desarrollo y mantenimiento de aplicativos basados en LAMP. Experiencia minima 1 afio.
Puntuacion: 3 puntos por cada afo de experiencia profesional, con un maximo de 9 puntos.

Administracion de usuarios y servicios del Cliente Ligero SCSPV3 CLOUD de la SGAD, e instalacion y
accesos mediante la plataforma de la Red SARA. Experiencia minima 1 afio. Puntuacion: 2 puntos por
cada afio de experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos.

Configuraciéon y administracién de servicios en la nube de la plataforma Azure, asi como la
implementacidn de sistemas de seguridad, backups y automatizacion. Puntuacién: 2 puntos por cada
afio de experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos.

Desarrollo de software ad hoc para la gestidn y tramitacion de planes de subvenciones. Puntuacién: 2
puntos por cada afio de experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos.

12 FASE-B Cursos de especializacidn y habilitaciones acreditados

Cursos de especializacion o master no habilitante en materias propias relacionadas con el dmbito de
las energias renovables, eficiencia en edificacion y ahorro energético. No se tendran en consideracién
cursos de duracidn inferior a 5 horas. Puntuacidn: 2 puntos por cada curso/master realizado, con un
maximo de 8 puntos.

Curso de especializaciéon en WebServices. No se tendran en consideracién cursos de duracion inferior
a 20 horas. Puntuacién: 6 puntos.



Fundacion
AR dela

*k ok
Energia

El candidato superd los 25 puntos exigidos, por lo que, conforme a lo establecido en la correspondiente
convocatoria, paso a la segunda fase de entrevista.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

e La Comision de seleccidn ha entrevistado al Unico candidato, valorando los siguientes aspectos:

— Trayectoria laboral y profesional del candidato en puestos de las mismas caracteristicas y del mismo
nivel de responsabilidad del puesto a cubrir (maximo 15 puntos).

— Autonomia en la toma de decisiones y en la definicidn de los proyectos (usabilidad, arquitectura de
la informacién, y funcionalidad), y autonomia en la utilizacion de apis externas, webservices y
sistemas de gestiéon de contenidos, como Wordpress (administracion del CMS, creacién vy
modificacion de plugins). (maximo 10 puntos).

— Capacidad de trabajo en equipo (maximo 10 puntos).
— Habilidades sociales y de relaciéon (maximo 10 puntos).
— Habilidades sociales y de relacion (maximo 10 puntos).
— Polivalencia e implicacién (maximo 5 puntos).

El candidato ha superado los 25 puntos exigidos de los 50 puntos maximos.

SELECCION DEFINITIVA: ADJUDICACION

Una vez valorados los curriculos, la documentacién correspondiente y el resultado de la entrevista, la Comision
ha decidido por unanimidad cubrir el puesto con la siguiente candidatura:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE:
Rubén Diaz Diez **%7464**

Publicada la seleccién definitiva de candidatos, lo/as candidatos disponen de un plazo de dos dias para la
aceptacion o rechazo de la oferta.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10.4.a), en relacidon con el articulo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, y en el articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Firma del Director Gerente:

Fi rmado por ***7303** JOSE ANTONI O GONZALEZ (R ****4320*) el dia
31/ 07/ 2023 con un certificado emtido por AC Representacion

Madrid, 28 de julio de 2023.
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