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Resolucion de la convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de 10
plazas como tramitador de subvenciones para la Fundacion de la Energia de la
Comunidad de Madrid

ENTIDAD CONTRATANTE FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

N2 EXPEDIENTE: Oferta de empleo Ref. AT17-18-2022y 32-39-2022

Fecha: | 3/07/2023 |Doc.: |RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, cuyo limite era el 26 de mayo de 2023 a las 9:00 h, para la
contratacion de 10 plazas como tramitador de subvenciones para la Fundacién de la Energia de la Comunidad de
Madrid, con contrato de duracién determinada para la ejecucién del Plan de Recuperacidn, Transformacién y
Resiliencia, se ha constituido la Comisidn de seleccidn, integrada por D. Ramén Rodriguez Aguilar, D2 Eva Yruela
Castillo, D. Pedro Reques Fernandez, D2 Alba Rodriguez Mencia, D. Diego Carro Asorey y D2 Marisol Lamora
Castillon.

PRIMERA FASE: VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS

En esta fase, los miembros de la Comisidon examinaron las cuarenta y tres solicitudes recibidas, verificando que
cuarenta y una cumplian con los requisitos iniciales establecidos, por lo que se valoraron con hasta 50 puntos en
funcién de los siguientes criterios:

— Experiencia profesional acreditada en evaluacidn o ejecucion de: proyectos relativos a instalaciones
renovables, o instalaciones energéticas, o proyectos de ahorro energético en edificacion. Puntuacién:
5 puntos por cada afio de experiencia profesional, con un maximo de 20 puntos.

— Experiencia profesional acreditada en la gestion y tramitacién de expedientes de subvenciones.
Puntuacidn: 5 puntos por cada afo de experiencia profesional, con un maximo de 10 puntos.

— Experiencia profesional acreditada en certificacidon energética de edificios. Puntuacién: 5 puntos por
cada aio de experiencia profesional, con un maximo de 10 puntos.

— Cursos de especializacion o master no habilitante en materias propias relacionadas con el ambito de
los programas del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (renovables, edificacion y ahorro
energético). No se tendran en consideracidn cursos de duraciéon inferior a 5 horas. Puntuacion: 2
puntos por cada curso/master realizado, con un maximo de 8 puntos.

— Carnet de conducir bl (2 puntos).

Trece de las candidaturas superaron los 25 puntos exigidos, por lo que han pasado a la fase de ENTREVISTA.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

e La Comision de seleccion ha entrevistado a lo/as trece candidato/as, valorando los siguientes aspectos:

— Trayectoria laboral y profesional del candidato en puestos de las mismas caracteristicas y del mismo
nivel de responsabilidad del puesto a cubrir (maximo 15 puntos).

— Autonomia en puestos de trabajo anteriores (maximo 10 puntos).
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— Capacidad de trabajo en equipo (maximo 10 puntos).
— Habilidades sociales y de relacion (maximo 10 puntos).
—  Polivalencia e implicaciéon (maximo 5 puntos).

Lo/as trece candidato/as han superado los 50 puntos exigidos de los 100 puntos maximos por lo que, por orden
de puntuacién de mayor a menor obtenida, se procede a la seleccidn de los 10 candidatos necesarios para cubrir
las plazas.

SELECCION DEFINITIVA: ADJUDICACION

Una vez valorados los curriculos, la documentacidn correspondiente y el resultado de la entrevista, la Comision
de seleccion ha decidido por unanimidad cubrir los puestos con las siguientes candidaturas:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE:

Javier Molinero Mena ***8666**
Susana Hidalgo Gonzalez **%8029**
Maglevis Montero de Vaquerizo *%%2158**
César Tejedor Argiielles **k%2311**
Carlos Castillo Rodriguez **%6240**
Purificacion Alba Baena ***x8700**
Noelia Barragan Esteban **%7988**
Mario Rodriguez Raposo ***¥5050**
Raquel Rodriguez Campos ***¥1068**
Victor L. Ruiz Carrero *E*Q171**

Publicada la seleccion definitiva de candidatos, lo/as candidatos disponen de un plazo de dos dias hébiles para
la aceptacion o rechazo de la oferta, desde el dia siguiente a dicha publicacién. Transcurrido dicho plazo sin
confirmarse la aceptacidn o rechazo, podra ofertarse la plaza a lo/as siguientes candidato/as, por orden de
puntuacién de mayor a menor:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE:

Olivia Arroyo Bajo ***¥4476%*
Maria Lourdes Cuesta Albite *¥%*%3251**
Jesus Prieto Cid ***0506**

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10.4.a), en relacion con el articulo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social, y en el articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccion dada por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Firma del Director Gerente:

Fi rmado por ***7303** JOSE ANTONI O GONZALEZ (R ****4320*) el dia
03/ 07/ 2023 con un certificado emtido por AC Representaci on

Madrid, 3 de julio de 2023.
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