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CAPITULO |

Naturaleza y régimen juridico

Articulo 1. Denominacidn, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio

1. La Fundacién de la Energia de la Comunidad de Madrid, en adelante la Fundacién, es una
fundacidn perteneciente al sector publico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con las
condiciones establecidas por la actual normativa de aplicacidn, adscrita a la Consejeria, que
tiene asignadas fas competencias en temas de energia. En todas las actuaciones
desarrolladas por la Fundacién deberd recogerse la mencién a su pertenencia al sector
publico de la Comunidad de Madrid y su adscripcién.

2. LaFundacion es de nacionalidad espafiola.

3. El dmbito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades es el de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio del alcance de los convenios que puedan suscribirse.

4. Eldomicilio social de la Fundacion se encuentra en Madrid, calle de Alcala 16, 28014 Madrid,
pudiendo establecer delegaciones o representaciones, mediante acuerdo del Patronato,
que sera igualmente competente para decidir el traslado dentro de la misma Comunidad,
mediante la correspondiente modificacién estatutaria en los términos establecidos en la
normativa vigente.

Articulo 2. Duracion

La Fundacion tiene vocacién de permanencia. No obstante, si en algin momento los fines
propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato podrd acordar su extincidon, conforme a lo establecido en la
legislacidn aplicable y en los estatutos.

Articulo 3. Régimen normativo

La Fundacién se regira por la voluntad de los fundadores, por los presentes estatutos, por la
normativa de fundaciones que le sea aplicable y por el resto del ordenamiento que por razones
de especialidad y vigencia le sea aplicable en cada momento.

Articulo 4. Personalidad juridica

La Fundacidn, una vez inscrita la escritura publica de su constitucion en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid, tiene personalidad juridica propia, gozando de plena
capacidad juridica y de obrar.
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En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,

disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles y

derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via administrativa

o judicial, ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales,

organismos publicos y entidades privadas, asi como realizar todos aquellos actos que sean

necesarios para el cumplimiento de la finalidad fundacional, sin perjuicio de las autorizaciones

del Protectorado o comunicaciones al mismo previstas en la normativa vigente.

CAPITULO Il

Fines

Articulo 5. Fines

1. La Fundacidn tendra los siguientes fines:

a)

b)

d)

f)
8)

h)

Promover y coadyuvar para la consecucién de los objetivos de ahorro, eficiencia
energética y energias renovables establecidos en el marco autondmico, nacional y
europeo.

Fomentar y desarrollar programas de asesoramiento y de auditorias energéticas
orientados a impulsar actuaciones de ahorro y mejora de la eficiencia energética.
Fomentar, con la participaciéon de otras entidades publicas y privadas, el mejor
aprovechamiento de los recursos energéticos enddgenos, mediante la aplicacién de
nuevas tecnologias de evaluacion y aprovechamiento de los mismos y participar en
la evaluacién e implantacién de sistemas de produccion de energia basados en dichos
recursos, con especial promocidon de los que utilicen energias renovables y de
cogeneracion.

Elaborar estudios, emitir informes y recomendaciones de aplicacion en materia
energética, asi como realizar dictdmenes, peritajes y otras actividades de
asesoramiento técnico y administrativo en materias relacionadas con el sector
energético que le resulten encomendadas con el fin de atender necesidades de la
Administraciéon Publica, Empresas y Usuarios de la region.

Fomentar la participacion de las instituciones y empresas de la regién en los
programas energéticos estatales e internacionales, con especial atencién a los
emprendidos por la Unién Europea, de modo directo, o a través de las organizaciones
de coordinacion o de cooperacion.

Promocionar la transferencia tecnoldgica entre empresas en el campo de la energia.
Fomentar y participar en programas y proyectos de investigacion y desarrollo de
tecnologias energéticas, bienes de equipo y servicios relacionados con la energia.
Asistir a la Comunidad de Madrid, en materia de planificacién y programacion
energética, eficiencia y ahorro energético, y energias renovables.

Organizar programas de formacion y reciclaje profesional, en colaboracién con
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Universidades y otros Centros publicos o privados de la region.

j)  Desarrollar programas de asesoramiento para orientar a los usuarios sobre el uso
racional de la energiay para promover la utilizacion de las energias renovables.

k) Realizar cualquier otra actividad que en el dmbito energético vaya destinada a la
promocién y gestidon del ahorro energético, al fomento de su eficiencia, a la utilizacion
racional de la energia, a la diversificacion de la misma y a la introduccién de
tecnologias innovadoras y renovadoras, dentro del mas adecuado respeto al medio
ambiente.

I) Promocionar la investigacion cientifica, fomentar las actividades de formacion,
incluyendo actividades de difusién para el desarrollo del objetivo principal del
apartado a).

m) Actuar como centro de informacidn y coordinacién para las empresas y entidades que
deseen establecer relaciones sobre temas diversos como la promocidn de estudios, la
realizacién de contratos de investigacion, el ofrecimiento de becas, la seleccion,
formacion y perfeccionamiento de personal, en su caso, y otros similares cuyos
objetivos sean afines a los de esta Fundacion.

n) Cuantas otras actividades tiendan a dar debido cumplimiento y desarrollo a los fines
precisados.

La Fundacién podrd, para el cumplimiento de sus fines, ejercer, entre otras, las siguientes

actividades:

a) Convocary otorgar, becas para la realizacién de proyectos y ayudas econémicas para
la formacién, capacitacion profesional, y, en general, para la realizacion de trabajos y
estudios que sean de interés en cualquier area o disciplina relacionada con el fin
fundacional.

b) Proponer la concesion de premios o distinciones, a aquellas personas que, por su
trayectoria universitaria, profesional o cultural, y sus relevantes cualidades,
acreditadas en el campo cientifico, se consideren merecedoras de las mismas, y
acordar el otorgamiento de premios o distinciones instituidos por la Fundacioén.

¢) Financiar programas concretos de becas de estudio e investigacién y de formacién
profesional.

d) Formalizar convenios y conciertos de colaboracidon con organismos, instituciones
y centros universitarios, nacionales o extranjeros.

e) Promocionar viajes y estancias de los becados o beneficiados por ayudas o premios
creados por la Fundacion.

f)  Desarrollar actividades de voluntario cumplimiento relacionadas con la energia
relativas a planificacion, auditorias, formacidn, consultoria y asesoramiento,
investigacion tecnoldgica energética y participacion financiera en proyectos
energéticos.

g) Divulgar, por si o por medio de empresas editoriales, los trabajos y estudios
promovidos por ella y aquellos otros que considere de interés dentro de su ambito de
actuacidn, asi como publicar libros, revistas y folletos en medio impreso o audiovisual.
Realizar publicaciones, con cardcter peridédico o circunstancial, sobre temas y
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cuestiones relacionadas con los fines de la Fundacién, asi como colaborar en
publicaciones periddicas y otros medios de difusidn.

Organizar conferencias, simposios, mesas redondas, seminarios, cursos y cualquier
otro tipo de eventos sobre los temas propios de sus objetivos, asi como intercambios
con colaboradores y entidades culturales, docentes y de mecenazgo.

Asumir y gestionar, dentro de sus posibilidades legales, cuantas funciones le fuesen
delegadas o encomendadas por la Administracion Publica, en relacidn con programas
autondmicos, nacionales o de la Unién Europea, para el fomento de la investigacion,
formacion y cuantos otros tengan relacién con los fines de esta Fundacion.

Realizar o colaborar en programas de actuacion financiados por las administraciones
publicas nacionales o de la Unidn Europea, y cualesquiera otros apoyados por
entidades publicas o privadas, que tengan por objeto el fomento de la investigacién o
de la formacion relacionados con el fin fundacional.

Crear o integrar centros o unidades de investigacidon o ensayo para el cumplimiento
de los objetivos de la Fundacion, asi como dotar de material cientifico y bienes de
equipo estos centros.

Participar en asociaciones empresariales o empresas cuyos fines u objeto social
sean coincidentes con los de la propia fundacion.

Gestionar las lineas de ayuda que la Consejeria competente en materia de energia
le autorice, mediante el otorgamiento de las correspondientes subvenciones, que se
ajustara a la normativa aplicable vigente en cada momento acorde al caracter publico
de la Fundacion.

Cualquier otra actividad que el Patronato considere oportuna para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Libertad de actuacion

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena libertad para

proyectar su actuacion hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo anterior,

segun los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 7. Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros modos posibles, por

los siguientes, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a)
b)

c)

d)

Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

Creando o cooperando a la constitucién de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional, societaria o analogas.

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones, o personas juridicas y fisicas, que de algin modo puedan
servir a los fines perseguidos por la Fundacidn.

Por otros medios que determine el Patronato de la Fundacion.
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Articulo 8. Ejercicio de actividades econdmicas

1.

La Fundacion podra ejercer actividades econdmicas, cuyo objeto esté relacionado con los
fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

La Fundacidn podra participar en sociedades mercantiles en las que no se responda
personalmente de las deudas sociales. El acuerdo de participacidon deberd adoptarse por
mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

CAPITULO IlI

Reglas bdsicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines
fundacionales y para la determinacion de los beneficiarios

Articulo 9. Destino de rentas e ingresos

1.

Deberd destinarse a la realizacion de los fines fundacionales al menos el setenta por ciento
(o el porcentaje minimo legal) de las rentas e ingresos obtenidos de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen o que se obtengan por cualquier concepto, previa
deduccidn de los gastos realizados para la obtencién de tales rentas e ingresos, en los
términos previstos en la legislacidon vigente, debiendo destinar el resto a aumentar la
dotacion fundacional o a reservas, segun acuerde el Patronato.

Para el célculo de los gastos realizados para la obtencidon de las renta e ingresos referidos
en el articulo anterior podra deducirse, en su caso: la parte proporcional de los gastos por
servicios exteriores, los gastos de personal, otros gastos de gestidn, gastos financieros y
tributos, excluyendo de dicho calculo los gastos realizados para el cumplimiento de los
fines estatutarios.

Deberd destinarse a incrementar la dotacidn o a reservas, segln acuerdo del Patronato, el
resto de rentas e ingresos que no deban dedicarse a cumplir la obligacidn establecida en
el apartado 1 del articulo una vez deducidos los gastos de administracién.

Los gastos de administracién serdn aquellos directamente ocasionados a los érganos de
gobierno por la administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacion, y los que los patronos tienen derecho a reembolsar por el desempefio de su
cargo.
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Para el calculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1 de este articulo no
seran computables las aportaciones efectuadas en concepto de dotaciéon patrimonial,
incluidos los donativos y los ingresos extraordinarios obtenidos por la enajenacion de
bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o
finalidad especifica.

El plazo méaximo para el cumplimiento de la obligacidon contenida en el apartado 1 de este
articulo sera el comprendido ente el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido dichos
ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre del ejercicio.

Articulo 10. Afectacion

1.

Los bienes y rentas de la Fundacidén se entenderan afectos y adscritos, de una manera
inmediata, sin interposicion de personas, a la realizacién de los fines de la Fundacion.

La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general
sefialados en el articulo 5 de los presentes Estatutos tiene caracter comun e indiviso, esto
es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas
fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a
dividir o distribuir dotacién o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos
a uno o varios determinados.

Se exceptlan los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, que se
entenderdn afectos y adscritos a la realizaciéon de la finalidad que hubiere sefialado el
transmitente.

Articulo 11. Determinacion de los beneficiarios

1.

La Fundacién podra designar, como beneficiarios directos de sus prestaciones, a todas
aquellas personas naturales o juridicas insertas en el mundo empresarial, universitario,
profesional o institucional, que presten su actividad empresarial, docente, investigadora o
profesional de modo habitual en la Comunidad de Madrid, carezcan de medios suficientes
para obtener por si mismas los beneficios o resultados que persigan, o en quienes, por el
interés social o econdmico de sus trabajos y proyectos, considere que concurren los
requisitos y méritos necesarios para ser merecedores de su ayuda.

El Patronato sera el Unico competente para establecer las reglas y criterios de seleccién de
los beneficiarios atendiendo fundamentalmente a su situacion econdmica, méritos
académicos y cientificos, interés y viabilidad del proyecto a financiar y labor que pueden
desarrollar en favor de la promocion y realizacidn de los fines de la Fundacion, siempre
dentro de las normas de objetividad previstas en la vigente legislacién.

La eleccién de cada beneficiario se efectuara atendiendo a los principios de mérito y
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capacidad, no discriminacidon previa, imparcialidad, utilidad social y maxima eficacia,
garantizando en la misma la publica concurrencia.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacidn o su Patronato,
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucién a personas determinadas.

El interés de los trabajos y su relacidn con los fines de la Fundacidn serd determinado por
los jurados, tribunales o comisiones que, a tal efecto, se establezcan, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Patronato.

Articulo 12. Publicidad de las actividades

La Fundacién dara informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean

conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV

Organos de Gobierno y de Gestion

Articulo 13. Organos de Gobierno y de Gestion

1.

El érgano de gobierno y representacion de la Fundacion es el Patronato.
Los 6rganos de gestion de la Fundacidn son la Junta de Gobierno y el director gerente, que
tendran las funciones recogidas en estos estatutos o que le delegue expresamente el

Patronato.

Las delegaciones realizadas por el Patronato, en caso de no recogerse un término o plazo,
se entenderdn con caracter indefinido hasta que se produzca su revocacion.

SECCION 12 El Patronato

Articulo 14. Naturaleza del Patronato

1.

El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacién que llevara a
cabo las funciones que le corresponden conforme a lo establecido en el ordenamiento
juridico y en los presentes estatutos, sin perjuicio de la delegacién de sus facultades en
uno o mas miembros del Patronato o en otros érganos de la Fundacion.
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2. El patronato ejercerd sus funciones y competencias con plena independencia y soberania,
sin otros limites que los que se establecen en estos estatutos y en las leyes de aplicacién,
con escrupuloso respeto a los fines fundacionales. Los patronos ejerceran sus funciones
con independencia y sin trabas ni limitaciones y de acuerdo con lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes estatutos.

3. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 15. Composicion del Patronato, designacion y mandato

1. El Patronato estard constituido por un minimo de tres y un maximo de 25 patronos.

2. Para ejercer el cargo de patrono se debera tener plena capacidad de obrar y no estar
inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, salvo los patronos natos sin tal capacidad,
en cuyo caso actuard su representante legal.

3. Tendran la condicidn de patronos natos:
- El titular de la Consejeria con competencias en materia de energia.

- El titular de la Viceconsejeria con competencias en materia de energia.
- El titular de la Viceconsejeria con competencias en materia de vivienda.
- El titular de la Direccidén General con competencias en materia de energia.

- El titular de la Direccidn General con competencias en materia de innovacién
tecnoldgica.

- El titular de la Direccién General competente en materia de promocién econdmica e
industrial.

- El titular de la Direccion General con competencias en materia de comercio y
consumo.

- El titular de la Direccidn General con competencias en materia de formacidn.

- El titular de la Direccidn General competente en materia de universidades.

- El titular de la Direccidon General competente en materia de economia circular.
- El titular de la Direccidn General con competencias en materia de vivienda.

- El titular de la Direccidon General con competencias en materia de patrimonio.
- El titular de la Direccidon General con competencias en materia de transportes.

- La "Camara Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid", quien sera
representada por las personas que ésta designe.

- La "Confederacién Empresarial Independiente de Madrid-CEOE", quien sera
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representada por las personas que ésta designe.

- La Universidad Politécnica de Madrid, quien sera representada por la persona que
designe el érgano competente de la Universidad.

- La Universidad Rey Juan Carlos, quien serd representada por la persona que designe
el drgano competente de la Universidad.

- "Fundacion Iberdrola”, quien sera representada por las personas que ésta designe.
p . . A . . .
- Nedgia Madrid S.A.", quien serd representada por las personas que ésta designe.

- “Unién Fenosa Distribucién, S.A.”, quien sera representada por las personas que ésta
designe.

4. A iniciativa del titular de la presidencia de la Fundacidn o de una tercera parte de los
patronos natos, se podrd proponer al Patronato, la designacién de hasta cinco patronos
electivos, que podran ser personas fisicas o juridicas, cuya incorporaciéon pueda ayudar a
mejorar la consecucion de los fines de la Fundacién o aporten un valor anadido a la misma.
El acuerdo se adoptara por mayoria absoluta de votos de los patronos natos.

5. La duracién del mandato de los—patronos electivos sera de cuatro afios, pudiendo el
Patronato renovar su mandato a su expiracién, sin limite de mandatos, por periodos iguales
a la inicial, sin perjuicio de su revocacién en cualquier momento, aprobada por la misma
mayoria de votos de los patronos.

6. Los patronos electivos continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién del
Patronato posterior a la finalizacién de su mandato, en la que se decidird sobre su
renovacion o sustitucion. Esta reunidn tendra que celebrarse necesariamente dentro de los
seis meses siguientes a la fecha de vencimiento del cargo de patrono.

7. El Patronato podrd acordar no cubrir los puestos de patronos electivos previstos o que
gueden vacantes.

8. En el caso de los patronos natos, si el llamado a ejercer el cargo de patrono lo fuera por
razon del cargo que ocupase en entidades publicas, podra actuar en nombre suyo la persona
a quien corresponda su sustitucidon de acuerdo con las normas que la regulan, y en entidades
privadas, la persona que se designe en escritura publica si lo es con caracter permanente, o
mediante representacidon especial por escrito para cada ocasién.

9. Cuando la condicién de patrono sea atribuida a personas juridicas, éstas deberan designar,
a través de su 6rgano competente, la persona fisica que actle en su representacion. Esta
representacién debera conferirse, en cualquier caso, por escrito. Si la persona fisica que
representa al patrono persona juridica, lo hiciera por razén de su cargo, sera aplicable lo
dispuesto en el apartado anterior.
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El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podrd actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado; esta
actuacidn serd siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en
su caso, el representado formule por escrito.

El Patronato podra nombrar, en calidad de patronos honorificos, a personas que hayan
prestado servicios relevantes a la Fundacidn o puedan prestarlos, o hayan realizado
aportaciones significativas a la misma. Actuardn como asesores en los asuntos que el
Patronato someta a su consideracion y tendran voz, pero no voto.

Articulo 16. Derechos y obligaciones

1.

Los patronos ejerceran sus funciones con independencia. En consecuencia, no podra
imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos la observancia de otros
requisitos que los expresamente dispuestos en estos estatutos o los establecidos
imperativamente en el ordenamiento juridico.

Entre otras, son obligaciones de los patronos velar para que se cumplan los fines de la
Fundacion; concurrir, salvo causa justificada, a las reuniones a las que sean convocados;
desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal; mantener en buen estado
de conservacién y produccion el patrimonio de la Fundacion; promover ante el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid la inscripcidon de cuantos actos resulten obligados,
asi como cumplir en sus actuaciones con las disposiciones legales vigentes y los presentes
Estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafos y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcidn y ejecucidén, desconocian su existencia, o, conociéndola
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente
a aquél.

Articulo 17. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con la
Fundacion

Los nombramientos de patronos se basan en la confianza, y desempefiaran el cargo
gratuitamente, sin devengar, por su ejercicio retribucidn alguna. Sin embargo, tendran
derecho al reembolso de los gastos, debidamente justificados, que el desempefio de su

funcidn les ocasione.

www.fenercom.com



http://www.fenercom.com/

Fundacion
ok ok ok de la

Energia

Articulo 18. Aceptacion del cargo de patronos

1.

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma notarialmente legitimada,
por comparecencia personal ante el encargado del Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid o por cualquier medio vdlido en derecho que deje constancia
fidedigna. La aceptacion se podra hacer ante el propio Patronato documentandose
mediante certificacion del secretario con firma legitimada ante notario y visto bueno del
presidente o patrono que le sustituya.

Cuando los patronos sean personas juridicas aceptaran el cargo mediante acuerdo de su
drgano competente.

Las aceptaciones del cargo de patrono y los nombramientos de los representantes de los
patronos que sean personas juridicas, deberan ser notificadas al Protectorado e inscritas
en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid en el plazo previsto legalmente.

Articulo 19. Cese y sustitucion de patronos

1.

Los patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracidon de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.

b) Porincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron designados miembros del Patronato,
en su caso.

d) Pornodesempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara
en resolucién judicial.

e) Porresolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad y condene a los patronos
en cuestion por los dafios y perjuicios causados por actos contrarios a la ley o a los
estatutos o por los realizados negligentemente.

f)  Poreltranscurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional, sin haber instado la inscripcion en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.

g) Poreltranscurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado
tiempo, en los términos establecidos en el articulo 15 de estos estatutos.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
trdmites previstos para la aceptacion.

i)  Cuando un miembro del 6rgano de gobierno no resulte idoneo para desempeiiar el
cargo en virtud de circunstancias que puedan dafar la imagen o la labor de la
Fundacion. En este caso la iniciativa para que se produzca el cese debera partir de al
menos 1/3 de los miembros del Patronato, y adoptarse el acuerdo de cese por
mayoria absoluta y debera ser comunicada al Protectorado.
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La sustitucidn de patronos, su suspensién y cese se notificaran al Protectorado y se
inscribirdn en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, en el plazo previsto
legalmente. También se notificaran al Protectorado las revocaciones de los representantes
de los patronos que sean personas juridicas.

Articulo 20. Cargos en el Patronato

1.

El presidente del Patronato sera el titular de la Consejeria con competencias en materia
de energia, a quien correspondera:

a) Ostentar la representacion de la Fundacidn ante toda clase de personas, autoridades
y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones del Patronato y, en su caso, de la Junta de Gobierno, fijar el
orden del dia, presidirlas, dirigir sus debates, suspenderlas en su caso y resolver con
voto de calidad los empates que se produzcan en las mismas.

c) Ejecutar, ensu caso, los acuerdos del Patronato, pudiendo para ello realizar toda clase
de actos y firmar los documentos necesarios a tal fin.

d) Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones en calidad de asesores,
cuando su presencia se juzgue conveniente por la naturaleza de las cuestiones a tratar
o cuando fuera solicitada razonablemente por alguno de sus miembros.

e) Cualquier otra funciéon que le sea validamente encomendada o delegada por el
Patronato.

El vicepresidente primero del Patronato sera el titular de la Viceconsejeria con
competencias en materia de energia, que sustituira al presidente en casos de vacante,
enfermedad o ausencia. El vicepresidente primero ejercerd, asimismo, aquellas funciones
gue por escrito le sean delegadas por el presidente o el Patronato.

El vicepresidente segundo del Patronato serd el titular de la Direccién General con
competencias en materia de energia, que sustituira al presidente en casos de vacante,
enfermedad o ausencia, en el caso de que no se haya podido producir su suplencia por el
vicepresidente primero. El vicepresidente segundo ejercerd, asimismo, aquellas funciones
gue por escrito le sean delegadas por el presidente o el Patronato.

En caso de ausencia del presidente y de sus vicepresidentes a una reunion del Patronato,
podra ejercer la presidencia de la misma, el patrono asistente de mayor edad.

El Patronato nombrara un secretario. El secretario del Patronato podrd ser una persona

ajena al mismo, en cuyo caso, tendra voz, pero no voto. El nombramiento y el cese se
acordaran por el Patronato mediante mayoria simple, a propuesta del presidente.
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El secretario podra delegar en un vicesecretario que le sustituya en sus funciones en las
reuniones de los drganos colegiados de la Fundacién. En caso de no nombrarse
vicesecretario, la ausencia del secretario se suplira por el patrono mas joven.

Corresponde al secretario, la convocatoria de las reuniones del Patronato y de la Junta de
Gobierno por orden de su presidente o quien le sustituya y la citacién a sus miembros, la
asistencia a las reuniones del patronato y de la Junta de Gobierno, la custodia de la
documentacidon perteneciente a la Fundaciéon, el levantamiento de las actas de las
reuniones del Patronato y de la Junta de Gobierno, la expedicidn de certificaciones e
informes que sean necesarios, con el visto bueno del presidente o quien le sustituya y
todas aquellas que sean inherentes a su condicidon de secretario o expresamente se le
deleguen o encomienden.

Si el cargo de secretario de la Fundacion es ocupado por un patrono, se mantendra en el
cargo en tanto siga teniendo la condicidn de patrono, sin perjuicio de su revocacion en
cualquier momento por el Patronato, mediante acuerdo por la misma mayoria o por
renuncia expresa.

En caso de que no fueran patronos, la duracién del mandato se entiende indefinida hasta
su revocacion o renuncia en los términos recogidos en el parrafo anterior.

Articulo 21. Facultades del Patronato

1.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacién, sin excepcion alguna, y a la resoluciéon de todas las
incidencias legales y circunstanciales que ocurriesen.

Son atribuciones y facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones
del Protectorado o comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan, las
siguientes:

a) Ejercerlaaltainspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacidn y aprobar
los planes de gestidén y programas periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los estatutos, y en su caso acordar su modificacién, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de
sus fines.

c) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del
deber de abstencién de los patronos en los supuestos previstos legalmente para
asegurar su imparcialidad.

d) Aprobar el presupuesto, el plan de actuacion de la Fundacidn y las cuentas anuales
gue hayan de ser presentadas al Protectorado.

e) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacién.

f)  Nombrar, cesar y acordar la sustitucion del director gerente, a propuesta del
presidente y fijar sus relaciones contractuales de acuerdo con la legislacion laboral y

www.fenercom.com



http://www.fenercom.com/

g)

h)

j)

k)

q)

s)

t)

Fundacion
ok ok ok de la

Energia

presupuestaria y resto de normativa de la Comunidad de Madrid de aplicacion.
Cambiar el domicilio de la Fundacidon y acordar la apertura y cierre de sus
delegaciones, mediante la oportuna modificacion estatutaria e inscripcién en el
Registro de Fundaciones.

Adoptar los criterios de imagen institucional de la Fundacidn, sus signos distintivos,
asi como autorizar su uso, adoptar el logotipo, sello o imagen representativa de la
Fundacién y autorizar su uso en la forma que se considere oportuna.

Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen -incluidas hipotecas, prendas o
anticresis- de bienes inmuebles, suscribiendo los correspondientes contratos.
Aceptar las donaciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la
Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes
o derechos donados es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se
han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos, con las
formalidades determinadas en la ley.

Acordar la concertacidon de operaciones financieras de todo tipo con entidades
publicas o privadas, incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.
Decidir sobre la adquisicion y enajenacién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacidn.

Nombrar apoderados generales y especiales y delegar en cualquiera de los érganos
de la Fundacién, o en uno o varios patronos, alguna o algunas de sus facultades,
siempre la legislacion lo permita.

Adoptar acuerdos sobre la extincidn o fusion de la Fundacion en los casos previstos y
con las formalidades exigidas por la ley y los estatutos.

Aprobar el establecimiento de premios o ayudas a investigaciones.

Nombrar y cesar, a propuesta del director gerente, los cargos directivos de primer
nivel de la Fundacién y fijar sus retribuciones de acuerdo con la legislacion laboral y
presupuestaria y resto de normativa de la Comunidad de Madrid de aplicacién.
Aprobar la politica de personal y el régimen retributivo dentro de los limites legales
establecidos en la legislacion laboral y presupuestaria y resto de la normativa aplicable
de la Comunidad de Madrid y aprobar la plantilla necesaria.

Aprobar la adquisicidn de bienes y la contratacién de las obras, servicios y suministros
de todo tipo necesarias para el cumplimiento de los fines de la fundacion. En Ia
contratacion la Fundacion se ajustard al régimen previsto de contratacion en la
normativa vigente en cada momento, acorde a su naturaleza publica.

Sin perjuicio de lo anterior, en toda la actividad de contratacién de la Fundacion
siempre se respetaran los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad
y transparencia, no discriminacion e igualdad de trato.

Aprobar todas las actuaciones necesarias para la gestién de las lineas de subvenciones
gue la Consejeria competente en materia de energia le autorice, conforme a las bases
y condiciones que esta determine.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion,

www.fenercom.com



http://www.fenercom.com/

Fundacion
ok ok ok de la

Energia

asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona,
fisica o juridica.

u) Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la
Fundacién como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y
en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la
representacion que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones
y demas organismos de las respectivas compafiias o entidades emisoras, haciendo uso
de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando
y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que
juzgue convenientes.

v) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundaciéon y otorgando al efecto los
poderes que estime necesarios, en su caso, incluida la absolucién de posiciones y el
juicio de revision.

w) Efectuar los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de gastos previos
para recaudar, administrar o proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacion.

x)  Aprobar el establecimiento de premios o ayudas a investigaciones.

y) Aprobar la edicidn y publicacidn de obras y folletos, asi como los planes de trabajo y
los reglamentos de régimen interior.

z) Arrendar inmuebles con la finalidad de dotar a la Fundacidén y, en su caso, a sus
delegaciones, de la infraestructura necesaria para el desempefio de sus funciones.

aa) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracién, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, con sometimiento, en todo caso, a
las prescripciones legales.

3. Las facultades enunciadas en el apartado anterior tienen cardcter puramente enunciativo,
pudiéndose atribuir al Patronato todas aquellas competencias que se consideren
necesarias para el buen gobierno de la Fundacién y que no se opongan a la legislacién
vigente.

4. No podran ser objeto de apoderamiento o delegacidn las facultades recogidas en las letras
de la a) a la letra 0) del apartado segundo de este articulo.

5. Laadopcién de los acuerdos relativos a la letra b del apartado 2 de este articulo requeriran
de mayoria absoluta.

Articulo 22. Reuniones del Patronato y adopcién de acuerdos

1. El Patronato se reunird como minimo, dos veces al afo, y, ademas, cuantas veces lo
convoque el presidente para la buena marcha de la Fundacién.
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Las reuniones del Patronato se cursaran por su secretario, por orden del presidente, bien
a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, la tercera parte del nimero total de
los miembros del Patronato. En este ultimo caso, la solicitud de la convocatoria se dirigira
al presidente haciendo constar los asuntos que se vayan a tratar.

La convocatoria ademas del orden del dia con los asuntos a tratar, recogera el lugar, la
fecha y la hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria. Se remitira de forma
individual a todos los patronos con al menos cinco dias naturales de antelacién a la fecha
de celebracidon de la reunién, al domicilio designado por los patronos por cualquier
procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrénicos o telematicos, que permita
acreditar su recepcién por los destinatarios.

No sera necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los patronos, acuerden
por unanimidad celebrar la reunion.

Las sesiones de Patronato podran celebrarse por medio de videoconferencia o cualquier
otro sistema analogo, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan,
la comunicacidon entre ellos en tiempo real y por tanto la unidad de acto. El secretario o
quien le sustituya en la sesién debera reconocer la identidad de los patronos asistentes y
lo expresarad asi en el acta, que remitirda de inmediato a las direcciones de correo
electrénico de cada uno de los concurrentes. En este caso, se entiende que la reunion se
celebra en el domicilio de la Fundacién.

Las reuniones del Patronato quedaran validamente constituidas cuando concurran, entre
presentes y representados, la mayoria absoluta de sus miembros, estando presentes en
ambos casos, el presidente y el secretario o las personas a las que corresponda su
sustitucion.

Las sesiones seran dirigidas por el presidente o persona que le sustituya, siendo asistido
del secretario, que levantara acta. El Director Gerente asistira a la reuniones con voz pero
sin voto.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los miembros presentes o
representados en la reunidn, excepto cuando estos estatutos o la legislacién vigente
establezcan mayorias cualificadas. El presidente o persona que le sustituya tendra voto de
calidad en caso de empate.

El patrono se abstendra de ejercer el derecho de voto, cuando se trate de adoptar un
acuerdo por el que:

a) Se establezca una relacidon contractual entre la Fundacién y el patrono, su

representante, sus familiares hasta el cuarto grado inclusive, o su cényuge o persona
ligada con analoga relacion de afectividad.
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b) Se fije una retribucidn por sus servicios prestados a la Fundacion distintos de los que
pudiera implicar el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro
del Patronato.

c) Se entable la accion de responsabilidad contra él.

El desarrollo de las reuniones del Patronato se recogera en la correspondiente acta que
debera ser sometida a la aprobacién de todos los miembros presentes en las mismas.

Las actas seran elaboradas por el secretario con el visto bueno del presidente o quienes les
sustituyan en la reunidn y se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién. No obstante,
el secretario podrd emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la posterior aprobacion del acta. En las certificaciones de estos
acuerdos se hara constar expresamente que han sido emitidos con anterioridad a su
aprobacion. Las actas se transcribiran al libro de actas correspondiente.

En todas las reuniones del Patronato se incluird en el correspondiente orden del dia,

informe de la Junta de Gobierno sobre la actividad de la Fundacién y sobre los acuerdos a
adoptar.

SECCION 22 La Junta de Gobierno

Articulo 23. Naturaleza y funciones de la Junta de Gobierno

1.

La Junta de Gobierno es el érgano de gestién de la Fundacidn, que se encargara de
preparar, informar y revisar los asuntos del orden del dia a debatir por el Patronato,
asi como de analizar e informar en asuntos y materias competencia del Patronato.

El Patronato podra delegar en la Junta de Gobierno las facultades propias que estime
mas conveniente para la buena marcha de la Fundacidn, salvo aquellas que sean
indelegables ya sea por mandato de la ley o de los presentes estatutos.

Articulo 24. Composicion y duracién del mandato

1.

La Junta de Gobierno estara compuesta por el vicepresidente primero, que lo presidira, el
vicepresidente segundo, el Director General competente en materia de economia circular,
el Director General competente en materia de vivienda y el secretario del Patronato con
voz pero sin voto. A las reuniones de la Junta de Gobierno asistira el Director Gerente de
la Fundacién con voz pero sin voto.

Los vocales componentes de la Junta de Gobierno cesaran en su cargo cuando lo hagan en

aquél por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato o dejen de formar
parte del mismo.
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Articulo 25. Reuniones de la Junta de Gobierno y adopcion de acuerdos

1.

La Junta de Gobierno se reunird, al menos, seis veces al afio, y, ademas, cuantas veces la
convoque el presidente para la buena marcha de la Fundacién, bien a iniciativa propia,
bien a iniciativa una tercera parte de sus miembros. Las sesiones se convocaran con una
antelacion de 48 horas.

Se considerara validamente constituida cuando concurran al menos la mitad mas uno de
sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, decidiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Los acuerdos se transcribirdn en el libro de actas de la Junta de Gobierno, firmadas por el
secretario con el visto bueno del presidente.

Las sesiones de la Junta de Gobierno podran celebrarse por medio de videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, siempre que quede garantizada la identificacion de
quienes asistan, la comunicacidn entre ellos en tiempo real y por tanto la unidad de acto.
El secretario o quien le sustituya en la sesién debera reconocer la identidad de los patronos
y lo expresara asi en el acta, que remitird de inmediato a las direcciones de correo
electrénico de cada uno de los concurrentes. En este caso, se entiende que la reunion se
celebra en el domicilio de la Fundacidn.

El funcionamiento de la Junta de Gobierno, en lo no recogido en esta seccién, se regira por

las reglas establecidas en los presentes estatutos, relativas al funcionamiento del
Patronato, siempre que sean acordes a su naturaleza.

SECCION 32 El director gerente

Articulo 26. El director gerente

1.

La superior direccion de la Fundacion corresponde al director gerente. Su nombramiento
habra de recaer en una persona con acreditada experiencia y conocimientos en tareas
directivas y de gestion.

El Patronato formalizara un contrato de alta direccidn de acuerdo con la legislacién laboral
y presupuestaria, que resulte adecuado a su cometido y funciones. Dicho contrato deberd
ser sometido a los informes y trdmites previos preceptivos establecidos en la normativa de
aplicacion de la Comunidad de Madrid.

El director gerente estard sometido a las normas vigentes sobre incompatibilidades en el
sector publico, requiriéndose el reconocimiento de compatibilidad por el drgano
competente, y estara obligado a respetar y hacer respetar las normas generales vigentes
en el mismo en materia de abstencion y recusaciéon en el desarrollo de las actividades que
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le sean propias o en el de las que le sean encomendadas por el Patronato, asi como a

observar las especiales normas éticas y deontoldgicas contenidas en las normas de régimen

interno de la Fundacién.

Articulo 27. Competencias del director gerente

Le corresponde al director-gerente las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y de la Junta de Gobierno y las
instrucciones del Presidente del Patronato, actuando de forma coordinada con todos
los 6rganos de la Fundacidn y pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos que sean necesarios a tal fin.

Formular los presupuestos y las cuentas anuales para posterior aprobacién por el
Patronato.

Elaborar las propuestas de programacion de actividades y nuevos proyectos de la
Fundacidn para su posterior aprobacién por el Patronato. Coordinar y ejecutar los
anteriores conforme a las instrucciones del Patronato e informarle sobre el desarrollo
y resultados de la gestion de la Fundacion y de todas aquellas cuestiones que le sean
requeridas.

Gestionar y administrar, con caracter ordinario, el patrimonio de la Fundacion,
conforme a las atribuciones que a este respecto le haya delegado el Patronato,
manteniendo actualizado el inventario de bienes de la Fundacion.

Adquirir bienes y servicios y contratar obras y suministros necesarios para la
consecucion de los fines de la Fundacién dentro de las cuantias y limites que a este
respecto le haya delegado el Patronato.

Proceder a la ordenacién de pagos y a la gestidon de la tesoreria conforme a los criterios
aprobados por el Patronato y supervisar la contabilidad de la Fundacién, vigilando el
correcto funcionamiento de la misma.

Desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato y a tal fin, proponer
nombramientos y retribuciones del personal afecto a la Fundacidn, suscribir o rescindir
contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar
sanciones, y en general, desempefiar la jefatura del personal al servicio de la
Fundacioén.

Cualesquiera otras funciones que pudieran derivarse de los presentes estatutos o que
le sean delegadas por el Patronato.
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CAPITULO V

Régimen econdmico

Articulo 28. Dotacion

1.

La dotacién de la Fundacidn estard compuesta:

a) Porladotacidn actual de la Fundacién, que se eleva a 55.000 €.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido, o en lo sucesivo adquiera la
Fundaciéon, y que el Patronato haya acordado o acuerde afectar con caracter
permanente a los fines fundacionales.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacidn y constar en su inventario y en
el Registro de Fundaciones.

Articulo 29. Patrimonio

1.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracion econdmica radicados en cualquier lugar, y especialmente por los
siguientes:

a) Bienesinmueblesy derechos reales, que se inscribiran en el Registro de la Propiedad
a nombre de la Fundacion.

b) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsitos o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro
derecho de que sea titular la Fundacion.

¢) Valores mobiliarios.

Los bienes y derechos que formen el patrimonio de la Fundacién figuraran a su nombre, y se

hardn constar en su inventario, y se inscribiran, en su caso, en los registros correspondientes.

Los fondos publicos y los valores mobiliarios seran depositados, a nombre de la Fundacién, en

un establecimiento bancario o de ahorro.

Articulo 30. Administracion y disposicidon del patrimonio

1.

Queda ampliamente facultado el Patronato para administrar libremente el patrimonio de
la Fundacién y hacer las variaciones necesarias en la composicion del mismo, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento.

Todo acto o negocio juridico que implique la disposicion o gravamen, bajo cualquier
modalidad, de los bienes y derechos integrantes de la dotacion o permanentemente
afectos al cumplimiento de los fines fundacionales requerird la previa comunicacién al
Protectorado.
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La enajenacién o gravamen, compromiso en arbitros de equidad o transaccién de los
bienes y derechos integrantes de la dotacidn fundacional, o vinculados directamente al
cumplimiento de los fines fundacionales o que representen un valor superior al 20 por
100 del activo de la fundacion que resulte del ultimo balance anual, se comunicaran al
Protectorado en el plazo de un mes a contar desde su formalizacion.

Articulo 31. Rentas e ingresos

1.

Constituyen rentas e ingresos de la Fundacion los siguientes:

a) Las rentas e ingresos que pueda obtener la Fundacion derivados tanto de su
patrimonio como de sus actividades. La Fundacién podra obtener ingresos por las
actividades econdmicas de prestacion de servicios o cualesquiera otras que, en
desarrollo de sus fines fundacionales, tenga a bien acometer, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

b) Las subvenciones que, en su caso, reciba de las Administraciones Publicas y demas
entidades y organismos oficiales.

c) La aceptacion de legados o donaciones con cargas que puedan desnaturalizar el fin
fundacional requerira la previa autorizacion del Protectorado. No se podran repudiar
herencias o legados ni dejar de aceptar donaciones sin la previa autorizacion del
Protectorado.

Cuando el volumen anual de las aportaciones voluntarias a que se refiere el apartado 1.c)
anterior, alcance un nivel elevado, a juicio del Patronato, éste podra otorgar al aportante,
en sefal de reconocimiento, el titulo de Benefactor.

Articulo 32. Contabilidad y Plan de Actuacién

1.

La Fundacidn llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.

Para ello llevara necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y Cuentas Anuales
y aquellos otros libros obligatorios que determina la legislacion vigente, asi como aquéllos
otros que considere convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi
como para el adecuado control de su contabilidad.

Al cierre del ejercicio, el Director Gerente, formulara las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio anterior, de conformidad con la normativa que apruebe las normas de
adaptacioén del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

Las cuentas anuales de las fundaciones, estaran integradas por el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, formando una unidad, y deberan ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidon financiera y de los resultados de la
fundacidn.
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La memoria de las cuentas anuales debera completar, ampliar y comentar la informacion
econdmica contenida en el balance y en la cuenta de resultados. En todo caso, la memoria
debera contener la informacién exigida en la normativa de adaptacién del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

Las cuentas anuales de las fundaciones serdn aprobadas por su Patronato, en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que en ningln caso pueda
delegarse esta funcidon en otros érganos de la fundacién.

Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de auditoria, se presentaran al Protectorado
dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion, acompafiadas de la certificacion
del acuerdo del Patronato de aprobacién de las mismas, en el que figure la aplicacién del
resultado.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores
se someteran a auditoria externa. El informe de auditoria se remitira al Protectorado junto
con las cuentas anuales.

Asimismo, el Patronato aprobara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de
cada ejercicio un Plan de Actuacién, en el que quedaran reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos
distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplird en todo momento lo que
sea obligatorio.

Articulo 33. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre

de cada afo natural.

Articulo 34. Actividades mercantiles

1.

La Fundacién podrd realizar por si misma actividades empresariales sélo cuando estas estén
directamente relacionadas con el fin fundacional o sean estrictamente necesarias para el
sostenimiento de la actividad fundacional.

La Fundacién podra participar en sociedades mercantiles en las que no se responda

personalmente de las deudas sociales. Cuando esta participacidon sea mayoritaria debera
dar cuenta al Protectorado en cuanto dicha circunstancia se produzca.
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CAPITULO VI

Modlificacion de los Estatutos de la Fundacion

Articulo 35. Adopcidn de la decision

1.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucidon de la Fundacién hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, el
Patronato deberd acordar la modificacién de los mismos.

Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd precisa la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos, acordada por el Patronato, se
comunicara al Protectorado, a los efectos previstos en la normativa de fundaciones de la
Comunidad de Madrid de aplicacion.

CAPITULO VII

Fusion de la Fundacion con otras

Articulo 36. Adopcion de la decision

1.

La Fundacidon podra fusionarse con otra u otras, previo acuerdo de los respectivos
Patronatos, que se comunicara al Protectorado.

El acuerdo de fusién de la Fundacion deberd ser aprobado con el voto favorable de,
al menos, dos tercios de los miembros natos del Patronato.

En todo caso, el procedimiento de fusidn se ajustara a lo en la normativa de fundaciones
de la Comunidad de Madrid de aplicacién.
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CAPITULO VIII

Extincion de la Fundacion

Articulo 37. Causas

1. La Fundacion se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la legislacion vigente.

2. El acuerdo de extincién deberd realizarse por el Patronato, por mayoria absoluta de sus
miembros y debera ser ratificado por el Protectorado cuando sea preceptivo conforme a
la legislacion vigente.

Articulo 38. Liquidacién de la Fundacion

1. Laextincién de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra,
determinard la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizard por el
Patronato, bajo control del Protectorado.

2. A los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se les dara el destino decidido por
el Patronato, conforme al articulo siguiente.

Articulo 39. Adjudicacion del haber remanente

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a Fundaciones, entidades
no lucrativas privadas o entidades publicas de la Administracion de la Comunidad de Madrid
gue persigan fines de interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de disolucidn, a la consecucion de aquéllos, y que desarrollen principalmente sus
actividades en la Comunidad de Madrid.

Articulo 40. Extincion de la Fundacion

La extincidn de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que ésta dé lugar se
inscribiran en los oportunos Registros.

CLAUSULA DE SALVAGUARDIA EN FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningln caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido de limitar
o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridico en vigor,
muy especialmente en relacion con las autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a las que
la Fundacion expresamente se somete.
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