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Resolucion de la convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de 1
plaza de administrativo para la Fundacion de la Energia de la Comunidad de

Madrid
ENTIDAD CONTRATANTE FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
N2 EXPEDIENTE: Oferta de empleo Ref. AT23-27-2022

Fecha: | 10/01/2023 | Doc.: | RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, cuyo limite era el 12 de diciembre de 2022 a las 9:00 h, para
la contratacién de 1 plaza de administrativo para la Fundacién de la Energia de la Comunidad de Madrid, con
contrato de duracién determinada para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se
ha constituido la Comisién de seleccidn, integrada por el jefe de la unidad técnica, D. Ivan Vaquero y el asesor
juridico, D. Diego Carro.

PRIMERA FASE: VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS

e Enestafase, los miembros de la Comisién han examinado las cuatro solicitudes recibidas, cumpliendo todas
ellas los requisitos iniciales, por lo que se han valorado los méritos de las candidaturas, con hasta 40 puntos
en funcidn de los siguientes criterios:

— Experiencia laboral demostrable en trabajos administrativos, registro documental, seguimiento y
distribucidon de documentos, tramites con las administraciones publicas, administracidn electrdnica,
atencidn telefdnica, etc. (2 puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos).

— Formaciéon complementaria:
o Grado o Master en Administracion y Direccion de Empresas (10 puntos).
o Titulaciones de Grado o Master diferentes a la anterior (6 puntos).

o Titulo oficial de Formacién Profesional de grado superior de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas, o en Asistencia a la Direccidn (6 puntos).

o Titulo oficial de Formacién Profesional de grado medio de Técnico de Gestion Administrativa (4
puntos).

— Cursos de perfeccionamiento relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a cubrir, siempre
gue tengan una duracién superior a 50 horas, y otras titulaciones o diplomas expedidos por
organismos oficiales o por centros homologados (2 puntos por curso hasta un maximo de 10 puntos).

— Cursos informaticos avanzados demostrables del entorno Microsoft Office (2 punto por curso, hasta
un maximo de 10 puntos).

Tres de las candidaturas han superado los 20 puntos exigidos, por lo que han pasado a la fase de ENTREVISTA.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

e La Comisidon de seleccion ha entrevistado a los tres candidatos, valorando los siguientes aspectos:
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— Trayectoria laboral y profesional del candidato en puestos de las mismas caracteristicas y del mismo
nivel de responsabilidad del puesto a cubrir (maximo 20 puntos).

— Autonomia en puestos de trabajo anteriores (maximo 8 puntos).
— Capacidad de trabajo en equipo (maximo 8 puntos).
— Habilidades sociales y de relaciéon (maximo 6 puntos).

— Polivalencia e implicaciéon (maximo 8 puntos).

Los tres candidatos han superado los 30 puntos exigidos de los 50 puntos maximos.

SELECCION DEFINITIVA: ADJUDICACION

Una vez valorados los Curriculum, la documentacién correspondiente y el resultado de la entrevista, se ha
establecido el orden de puntuacién definitivo, por lo que la Comisién ha decidido por unanimidad cubrir el puesto
con la siguiente candidatura:

e Maria Lourdes Cuesta Albite

Madrid, 10 de enero de 2023.



