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Articulo 1. Codigo ético y de Buen Gobierno

El Cddigo ético y de Buen Gobierno de la Fundacion de la Energia de la Comunidad
de Madrid (la “Fundacion”) tiene por objeto cumplir con los objetivos de la Ley
Transparencia Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno y de este modo
ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacién relativa a aquella actividad y establecer las
obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos asi
como las consecuencias derivadas de su incumplimiento. El Cdédigo recoge las
normas y pautas de conducta necesarias para garantizar un comportamiento ético y
responsable de todos a los que va dirigido.

Articulo 2. Ambito subjetivo
Los principios recogidos en el Codigo ético y de Buen Gobierno son de aplicacién a

los patronos y a todos trabajadores de la Fundacién, cualquiera que sea su nivel
jerarquico, funcional u organizativo.

Articulo 3. Aprobacion y Modificacion

1. El Codigo ético y de Buen Gobierno sera aprobado por el Patronato de la
Fundacion.

2. La modificacion y desarrollo del Cédigo Etico y de Buen Gobierno corresponde al
Patronato de la Fundacion.

Articulo 4. Difusidn, seguimiento y actualizacién

1. La fundacion promovera el cumplimiento de este Codigo mediante su difusion
interna y externa.

2. Anualmente se evaluard y realizara un informe anual sobre el grado de
cumplimiento del Codigo ético y de Buen Gobierno.

3. La comunicacion, difusion y seguimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno
correspondera al Director Gerente de la Fundacion.

4. El Patronato revisara y actualizara periédicamente el Codigo ético, atendiendo al
informe anual, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los
trabajadores de la Fundacién



Articulo 5. Objetivo y Fines de la Fundacion

1. El objetivo principal de la Fundacion de la Energia es fomentar, impulsar y
realizar iniciativas y programas de actuacion para investigar, estudiar y apoyar
actuaciones de conocimiento, desarrollo y aplicacion de las tecnologias
energeéticas.

2. También persigue una mejora del ahorro y la eficiencia energética, el fomento del
uso racional de la energia y, en general, la Optima gestiébn de los recursos
energeéticos.

3. De este modo, la Fundacion pretende ser un apoyo para impulsar y contribuir en
el desarrollo de la politica energética regional.

4. En este sentido, la Fundacion realiza labores de difusion y concienciacion
mediante campafas informativas, edicion de guias técnicas y organizacion de
jornadas, asi como la integracién de las actuaciones energéticas de la Comunidad
en el marco europeo.

5. La Fundacion tiene los siguientes fines:

- Promover y coadyuvar para la consecucion de los objetivos de ahorro,
eficiencia energética y energias renovables.

- Fomentar y desarrollar programas de asesoramiento y de auditorias
energéticas orientados a impulsar actuaciones de ahorro y mejora de la
eficiencia energética.

- Fomentar el mejor aprovechamiento de los recursos endégenos.

- Elaborar estudios, emitir informes y recomendaciones de aplicacion en materia
energética.

- Fomentar la participacion de las instituciones y empresas de la Region en los
programas energéticos estatales e internacionales.

- Promocionar la transferencia tecnoldgica entre empresas en el campo de la
energia.

- Fomentar y participar en programas y proyectos de investigacion y desarrollo de
tecnologias energéticas, bienes de equipo y servicios relacionados con la
energia.

- Asistir a la Comunidad de Madrid, en materia de planificacion y programacion
energeética, eficiencia y ahorro energético, y energias renovables.

- Organizar programas de formacion y reciclaje profesional, en colaboracion
con Universidades y otros centros publicos o privados de la Region.

- Desarrollar programas de asesoramiento para orientar a los usuarios sobre el
uso racional de la energia y para promover la utilizacion de las energias
renovables.



- Realizar cualquier otra actividad que en el ambito energético vaya destinada a
la promocién y gestion del ahorro energético, al fomento de su eficiencia, a la
utilizacion racional de la energia, a la diversificacion de la misma y a la
introduccion de tecnologias innovadoras y renovadoras, dentro del mas
adecuado respeto al medio ambiente.

- Promover la investigacion cientifica, fomentar las actividades de formacion,
incluyendo actividades de difusion para el desarrollo de ahorro, eficiencia
energética y energias renovables.

- Actuar como centro de informacion y coordinaciobn para las empresas y
entidades que deseen establecer relaciones sobre temas diversos cuyos
objetivos sean afines a los de la Fundacion.

- Cualesquiera otras actividades que tiendan a dar debido cumplimiento y
desarrollo a los fines precisados.

6. La Fundacién se compromete con las recomendaciones de buen gobierno de
reconocimiento general, nacionales e internacionales, en materia de buen
gobierno de entidades sin animo de lucro y de principios de responsabilidad social
fundacional, con los principios de la ética y con la transparencia en todos sus
ambitos de actuacion.

7. El Sistema de gobierno de la Fundacién y el comportamiento responsable de
todos cuantos forman parte de ella es una guia de actuacion irrenunciable que
configura uno de los rasgos mas sélidos de su personalidad.

8. La Fundacion considera que la actuacion profesional conforme a la misién y a
los valores descritos es la mejor garantia de su compromiso con el
cumplimiento de sus fines fundacionales.

Capitulo Il. Organos Responsables
Articulo 6. Patronato

1. El Patronato es el érgano de mas alta jerarquia de la Fundacion, y le corresponde
el superior gobierno y representaciéon de ésta. Estara formado por un numero
minimo de tres Patronos y estard compuesto por los Patronos natos y, en su caso,
los Patronos electivos.

2. Los Patronos ejerceran sus funciones con independencia. En consecuencia,
no podra imponérseles en la adopcién de sus resoluciones o acuerdos la
observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos
Estatutos o los establecidos imperativamente en el ordenamiento juridico.

3. Entre otras, son obligaciones de los Patronos velar para que se cumplan los fines
de la Fundacion; concurrir, salvo causa justificada, a las reuniones a las que sean
convocados; desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal;
mantener en buen estado de conservacion y produccién el patrimonio de la
Fundacion; promover ante el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid



la inscripcidbn de cuantos actos resulten obligados, asi como cumplir en sus
actuaciones con las disposiciones legales vigentes y los presentes Estatutos.

4. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencia, o, conociéndola hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

5. Los nombramientos de Patronos se basan en la confianza, y desempefiaran
el cargo gratuitamente, sin devengar por su ejercicio retribucion alguna. Sin
embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos, debidamente justificados,
gue el desempefio de su funcion les ocasione.

Articulo 7. La Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno serd el 6rgano gestor de la actividad fundacional, de
acuerdo con las directrices emanadas de la voluntad del Patronato.

La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presidente del Patronato, el
Vicepresidente Primero, el Vicepresidente Segundo, el Secretario del Patronato y tres
Vocales, nombrados y cesados por el Presidente con caracter rotativo de entre el
resto de los miembros del Patronato, siempre que al menos uno de estos tres vocales
sea Patrono nato. El Presidente de la Junta de Gobierno sera el Presidente del
Patronato.

La duracion del mandato de los vocales componentes de la Junta de Gobierno sera
de dos afos, si bien podran ser reelegidos por periodos consecutivos de igual
duracién. En todo caso los vocales componentes de la Junta de Gobierno cesaran en
su cargo cuando lo hagan en aquél por razén del cual fueron nombrados miembros
del Patronato.

Articulo 8. El Director-Gerente

1. El Patronato nombrara y cesara por mayoria absoluta de sus componentes, a
propuesta de la Consejeria con competencias en materia de energia de la
Comunidad de Madrid, a un Director-Gerente, quien ejecutard los acuerdos y
decisiones del Patronato y de la Junta de Gobierno y representara a la Fundacion
con las condiciones y en los supuestos que le sean delegados por el
Presidente, para lo cual le seran otorgados los oportunos poderes. En los casos de
enfermedad o ausencia, su sustitucion se proveera por la Junta de Gobierno.

2. Corresponde al Director Gerente, 0 en su caso, a quien designe el Patronato, la
supervision de la aplicacion y cumplimiento del Codigo Etico y de Buen Gobierno.



Articulo 9. Principios a aplicar en el ejercicio de las funciones

1. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacion de este Codigo observaran
en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en el
resto del ordenamiento juridico y promoverdn el respeto a los derechos
fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

a. Principios generales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Actuardn con transparencia en la gestion de toda clase de asuntos de
naturaleza publica o privada, de acuerdo con los principios de eficacia,
economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.
Ejerceran sus funciones respetando los principios y objetivos que gobiernan
la Fundacion, absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria a estos
principios.

Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio
de sus funciones.

Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y
fomentaran la calidad en la prestacion de servicios publicos.

Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada
correccion.

Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los
organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles
legalmente.

b. Principios de actuacion:

1)

2)

3)

4)

5)

Desempefiaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la
normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos
con motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

Pondrdn en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion
irregular de la cual tengan conocimiento.

Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad
exclusiva para la que fueron otorgados y evitaran toda accién que pueda poner
en riesgo el interés publico o el patrimonio de las Administraciones.

No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus



funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna
causa gue pueda afectar a su objetividad.

6) No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de
cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan
condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de una
mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacion al patrimonio de
la Fundacion.

7) Desempefiaran sus funciones con transparencia.

8) Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos,
gue no podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la
normativa que sea de aplicacion.

9) No se valdran de su posicién en la Administracion para obtener ventajas
personales o materiales.

3. La Fundacion respeta el derecho a la intimidad de sus trabajadores, en todas
sus manifestaciones, y en especial en lo que se refiere a datos de caracter
personal, médicos y econdémicos, respetando las comunicaciones personales de
sus trabajadores a través de Internet y demas medios de comunicacion.

4. Los trabajadores de la Fundacion se comprometen a hacer un uso responsable de
los medios de comunicacién, de los sistemas informaticos y, en general, de
cualesquiera otros medios que la Fundacién ponga a su disposicion de acuerdo
con las politicas y criterios establecidos a tal efecto. Tales medios se facilitan
principalmente para su uso profesional y no generan por ello expectativa de
privacidad en caso de que tuvieran que resultar supervisados por la Fundacién en
el desemperio proporcionado de sus deberes de control.

Articulo 10. Conducta profesional integra

Los Patronos y trabajadores de la Fundacion se aseguraran de cumplir y hacer
cumplir las obligaciones del presente Codigo y ajustardn su actuacion a los siguientes
criterios:

1. Principio de profesionalidad, considerando la actuacion diligente, responsable,
eficiente y enfocada a la excelencia, la calidad y la innovacion;

2. Principio de integridad, como la actuacioén leal, honrada, de buena fe, objetiva y
alineada con los fines de la Fundacion.

3. Principio de no discriminacion, promueve la no discriminacion por razén de raza,
color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientaciébn sexual,
ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o
social de sus trabajadores, asi como la igualdad de oportunidades entre ellos,
promoviendo la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion, a la promocion de trabajadores y a las
condiciones de trabajo.



4. Principio de transparencia, cuando los ciudadanos pueden conocer como se toman
las decisiones que les afectan, cdmo se manejan los fondos publicos o bajo qué
criterios actuan las instituciones.

Articulo 11. Criterios medioambientales

La Fundacién pretende la salvaguarda de la proteccién del medio ambiente, con la
incorporacién de criterios medioambientales en todos sus procesos Son objetivos
concretos en este ambito la adaptacién sistematica a la normativa aplicable, el
esfuerzo por minimizar el impacto medioambiental, la aplicacion de criterios de
eficiencia en la resolucién de la problematica en este &mbito y promover el ahorro de
energia, asi como realizar y patrocinar proyectos de investigacion y desarrollo que
fomenten la proteccion del medio ambiente.

Articulo 12. Proceso de seleccion de los trabajadores

La Fundacion actuara con el mas riguroso y objetivo programa de seleccion,
atendiendo exclusivamente a los méritos académicos, personales y profesionales
de los candidatos y a las necesidades de la Fundacién. La evaluacién a sus
trabajadores se realizara atendiendo de manera objetiva a los principios de mérito y
capacidad.

Articulo 13. Obsequios y regalos

Los trabajadores de la Fundacion no podran dar ni aceptar regalos u obsequios en el
ejercicio de su cargo, de tal relevancia que sean susceptibles de constituir un
conflicto de interés por afectar a la libertad e independencia con la que deben
ejercer su funcién.

Esta prohibiciéon no sera de aplicacién cuando los obsequios o0 regalos sean de
escaso valor econdémico; respondan a signos de cortesia habituales; y no estén
prohibidos por la ley o por las practicas generalmente aceptadas en entidades de
naturaleza analoga a la de la Fundacion.

Articulo 14. Conflictos de interés

1. Las personas obligadas por el Cddigo se comprometen al cumplimiento de los
intereses de la Fundacion y no estaran motivadas por intereses personales o de
terceros.

Estas personas se comprometen a evitar e informar situaciones de conflictos de
interés tanto potenciales como reales, sin que primen intereses personales
incluidas las situaciones de conflicto de interés derivadas de relaciones de
parentesco o con personas vinculadas.



A estos efectos tienen la consideracion de personas vinculadas:

a.

b.

El conyuge del trabajador o la persona con anéloga relacion de afectividad

Los ascendientes, descendientes y hermanos del trabajador o del conyuge
hasta el segundo grado inclusive

Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos
hasta el segundo grado inclusive.

. Las entidades en las que, por si 0 por persona interpuesta, se encuentren en

alguna de las situaciones de control establecidas en la ley.

. Las sociedades o entidades en las que, por si 0 por persona interpuesta, ejerza

un cargo de administracion o direccién o de las que perciban emolumentos por
cualquier causa, siempre que, ademas, ejerzan, directa o indirectamente, una
influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de dichas
sociedades o entidades.

2. En relacion con los posibles conflictos de interés, los trabajadores de la Fundacion
observaran los siguientes principios generales de actuacion:

a.

Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad a la
Fundacion e independientemente de intereses propios o de terceros. En
consecuencia, se abstendran en todo caso de primar sus propios intereses a
expensas de los de la Fundacion.

. Abstencion: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que

puedan afectar a la Fundacion con las que exista conflicto de interés, de
participar de las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a
informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

Comunicacion: informar sobre los conflictos de interés en que estén incursos. A
tal efecto, la concurrencia o posible concurrencia de un conflicto de interés
deberd comunicarse por escrito al superior jerarquico inmediato y al Director de
la Fundacion.

El Director Gerente, 0 en su caso, quien designe el Patronato ser4 competente
para resolver las dudas o conflictos que puedan surgir al respecto.

En la comunicacion, el profesional debera indicar:

Si el conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona a
él vinculada, identificandola en su caso.

La situacion que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el
objeto y las principales condiciones de la operacion o decisién proyectada.

El importe o evaluacion econdmica aproximada.

El departamento o la persona de la Fundacién con la que se han iniciado los
correspondientes contactos.

3. Estos principios generales de actuaciéon se observardn de manera especial en
aqguellos supuestos en los que la situacién de conflicto de interés sea, 0 pueda
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razonablemente esperarse que sea, de tal naturaleza que constituya una situacion
de conflicto de interés estructural y permanente entre el profesional, o una persona
vinculada al profesional, y la Fundacion.

Articulo 15. Oportunidades de negocio

Los trabajadores de la Fundacion no podra aprovechar, en beneficio propio o de
personas vinculadas a ellos, una oportunidad de negocio de la Fundacion, a no
ser que la inversion u operacion hubiera sido ofrecida previamente a la Fundacion,
que ésta hubiera desistido de explotarla y que el aprovechamiento de la operacion
por el profesional sea autorizado por el Director de la Fundacion. El profesional no
podra utilizar el nombre de la Fundacién ni invocar su cargo en esta para realizar
operaciones por cuenta propia o de personas a él vinculadas.

Articulo 16. Deber de confidencialidad y secreto profesional

1. Con caracter general, la informacibn no publica que sea propiedad de la
Fundacién tendra la consideracion de informacion reservada y confidencial, y
estard sujeta a secreto profesional, sin que su contenido pueda ser facilitado a
terceros, salvo autorizacion expresa del o6rgano de la Fundacion que sea
competente en cada caso o salvo requerimiento legal, judicial o de autoridad
administrativa.

2. Los trabajadores de la Fundacion se abstendran de utilizar la imagen, nombre
0 marcas de la Fundacion para fines particulares.

3. Infringe el Codigo ético revelar informacion reservada o confidencial para
fines particulares.

Articulo 17. Determinacidn de los beneficiarios de la Fundacién
El Patronato, en la eleccién de los beneficiarios, actuard siempre atendiendo a los

principios de mérito y capacidad, no discriminacion previa, imparcialidad, utilidad
social y maxima eficacia, garantizando en la misma la publica concurrencia.

Articulo 18. Relaciones con proveedores
1. Las relaciones de los trabajadores de la Fundacién con sus proveedores se
guiaran exclusivamente por los criterios de objetividad, imparcialidad e igualdad de

oportunidades, evitando cualquier favoritismo o interferencia de conflictos de
interés en su seleccion.

2. Los trabajadores no podran percibir ninguna clase de remuneracion procedente
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de proveedores de la Fundacién ni, en general, aceptar cualquier clase de
remuneracion ajena por servicios derivados de la actividad propia del profesional
dentro de la Fundacion.

Articulo 19. El Buzdn ético

1. La Fundacién podra crear un buzén ético con el objeto de fomentar el
cumplimiento de la legalidad y las normas de conducta del Cédigo ético y de Buen
Gobierno

2. El Buzdén ético es un canal confidencial y transparente para comunicar, por
parte de los trabajadores de la Fundacién, conductas que puedan implicar la
comision de alguna irregularidad o de algun acto contrario a la legalidad o a las
normas de actuacion del Cadigo ético.

3. La tramitacién de las denuncias realizadas a través del Buzon ético corresponde
al Secretario del Patronato, salvo que la denuncia se dirija contra €l, en cuyo
caso sera tramitada por la persona que designe el Patronato al efecto.

4. Las disposiciones contenidas en este Codigo ético relativas al funcionamiento
del Buzoén ético podran ser desarrolladas en un procedimiento que apruebe el
Patronato, y que pasara a formar parte del Sistema de gobierno de la Fundacion.

Articulo 20. Aceptacion

1. Los Patronos y trabajadores de la Fundacion aceptaran expresamente a través
del correspondiente documento la mision, los valores y las normas de actuacion
establecidas en el Cadigo ético.

2. Los Patronos y trabajadores que, en el futuro, se incorporen o pasen a formar
parte de la Fundacién, aceptaran expresamente la misién, los valores y las normas
de actuacion establecidas en el Cddigo ético. ElI Cbdigo ético se anexara a los
respectivos contratos laborales.

Articulo 21. Régimen disciplinario
1. Los incumplimientos del Codigo pueden suponer la adopcion de sanciones

disciplinarias conforme a la legislacion laboral, sin perjuicio de las
responsabilidades legales que pudieran derivarse.
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Articulo 22. La Fundacion en internet y su participacion en las redes sociales

1. La pagina web de la Fundacién es el instrumento principal de la politica de
transparencia. A través de la misma la Fundacion informara al publico en general,
y a los terceros directamente relacionados con la misma, sobre las actividades
realizadas, a la vez que sirven también de instrumento para facilitar el
conocimiento y participacion en futuras actividades a desarrollar, asi como para la
divulgacion de sus fines y principios.

2. Sin perjuicio de que el Patronato puede acordar en cada momento otras
informaciones, la pagina web de la Fundacién contendra como minimo:
a. Los Estatutos de la Fundacion.
b. La estructura organizativa de la Fundacion identificando los nombres y cargos
de los miembros del Patronato y el equipo directivo.
c. El Cédigo Etico y de buen gobierno de la Fundacion.
d. Documentos de sus actividades y Cuentas Anuales

3. Asimismo, la Fundacion hard sus mejores esfuerzos por mantener un contacto

directo y constante con todos aquellos grupos sociales interesados en la
consecucion de sus fines sociales, a través de su participacion en redes sociales.
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